


Tatort
Chefetage

Liechtenstein, Siemens, VW: Interne Tippgeber
helfen im Kampf gegen Steuerbetrug und
Korruption. Ermittler und Unternehmen richten
den Whistleblowern jetzt Internet-Portale ein -
und der Staat will sie per Gesetz schitzen.

olkswagen kommt nicht zur Ru-
he. Noch ist die Affdre um Lust-
reisen auf Firmenkosten nicht
verarbeitet, da droht der néchs-
te Skandal: Braunschweiger
Staatsanwilte ermitteln gegen VW-Mit-
arbeiter, die Schmiergeld kassiert haben
sollen. ,Schon in einigen Wochen ist mit ei-
ner Anklage zu rechnen®, berichtet ein
Fahnder. Auf die Spur der Verdichtigen
fiihrten 2007 zwei anonyme Hinweise; die
beiden offenbar bestens informierten In-
sider hatten iiber ein eigens fiir anonyme
Hinweisgeber — im Fachjargon: ,Whistle-
blower“ — eingerichtetes Internet-Portal des
LKA Niedersachsen Anzeige erstattet.

Ohne derartige Tipps von Insidern ha-
ben Fahnder oft kaum Chancen, Wirt-
schaftskriminellen auf die Schliche zu kom-
men. Besonders Korruptionsdelikte sind
schwer zu packen, pro Jahr kommen in
Deutschland nur wenige Hundert Fille ans
Tageslicht (siche Grafik Seite 165). Das
Bundeskriminalamt schitzt die Dunkelzif-
fer auf ,ein Vielfaches®.

Die Bundesregierung will jetzt mehr In-
sider animieren, brisantes Wissen iiber Kol-
legen oder Chefs preiszugeben — indem sie
Whistleblower per Gesetz vor Repressalien
am Arbeitsplatz schiitzt. Das Vorhaben ver-

steckt sich in der Novelle des Lebensmittel-
und Futtermittelrechts, die derzeit im Bun-
destag debattiert wird. Der bessere Infor-
mantenschutz soll nicht nur dazu beitragen,
Gammelfleisch-Skandale frither aufzude-
cken - sondern auch Steuerstraftaten,
Schmiergeld-Affiren 2 la Siemens oder
Spitzelaktionen wie bei der Telekom.

Das Gesetz ist Teil ciner breit angelegten
Strategie; gleichzeitig arbeiten Korruptions-
ermittler und Steuerfahnder in ganz
Deutschland an speziellen Internet-Portalen
fiir Whistleblower. Zudem ermuntern im-
mer mehr Unternehmen ihre Mitarbeiter,
Vergehen von Kollegen oder Vorgesetzten
zu melden. Telekom-Chef René Obermann
etwa forderte seine Mitarbeiter Anfang Juni
nach Bekanntwerden der Spitzelaffire auf,
Courage zu zeigen und auf Missstéinde hin-
zuweisen. ,Blinde Befehlsglaubigkeit® diirfe
es nicht geben, so Obermann.

Das Problem: Anders als in den USA,
wo Whistleblower geradezu hofiert werden
(siehe Kasten Seite 164), gelten
Informanten hierzulande oft als
Nestbeschmutzer und sehen
sich Repressalien ausgesetzt.
Bezeichnenderweise gibt es im
Deutschen keinen dem eng-

Links zu Whistle-

blower-Seiten finden
Sie unter www.wiwo.
de/whistleblower

lischen Whistleblower vergleichbaren Be-
griff fiir die oft aus durchaus ehrbaren Moti-
ven handelnden Tippgeber.

Solche Mitarbeiter genieBen hier zu-
dem keinen gesetzlichen Kiindigungs-
schutz. Wer Kollegen oder direkte Vor-
gesetzte anzeigt, ohne vorher Vorstand oder
Geschiftsfithrung zu konsultieren, muss
mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis
hin zur Kiindigung rechnen. Nur wenn ein
Vorstand oder ein Geschiftsfithrer die
Straftat begangen hat, ,diirften Arbeitneh-
mer direkt Anzeige erstatten®, sagt Arbeits-
rechtlerin Alexandra Henkel von der Kanz-
lei Schwarz Kelwing Wicke Westpfahl.

Diese feine, aber oft folgenschwere Un-
terscheidung fiele mit der Neuregelung
weg. Dem Entwurf des neuen BGB-Para-
grafen 612a zufolge miissen Mitarbeiter bei
einer Anzeige ohne vorherige interne Mel-
dung keine Kiindigung fiirchten, sofern sie
ykonkrete Anhaltspunkte hatten, dass ein
Unternehmensmitarbeiter ,eine Straftat be-
gangen hat“ und dass ,eine innerbetriebli-
che Aufklarung nicht oder nicht
ausreichend erfolgen wird“ -
egal, ob der Beschuldigte obers-
ter Chef oder Kollege ist.

Die schwammigen Formu-
lierungen im Gesetz kénnten »
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Cash via Hotline
I

Wie Ermittler in den USA

um Whistleblower werben.

Ob in Hawaii, Alaska oder New York:
Wenn Amerikaner illegale Bilanztricks ihres
Chefs oder ein Geheimkonto des Ex-Part-
ners melden wollen, miissen sie die 800
829 0433 wahlen. Uber diese Hotline sam-
melt die US-Steuerbehdrde Internal Reve-
nue Service (IRS) Hinweise auf Steuerhin-
terzieher im ganzen Land - und zahlt bei
groBen Fischen sogar hohe Belohnungen.
Seit Ende 2006 sind diese Informantenho-
norare deutlich gestiegen. Wer wichtige
Tipps gibt, hat auf Basis des ,Tax Relief Act
2006" jetzt Anspruch auf 15 bis 30 Prozent
der Summe, die der Staat dank des Hinwei-
ses eintreibt - allerdings nur, wenn durch
Nachzahlungen, Strafen und Zinsen min-
destens zwei Millionen Dollar zusammen-
kommen. Vorher lag es im Ermessen des
IRS, wie viel ein Informant erhielt.
Zeitgleich mit der Gesetzesanderung griin-
dete das IRS ein ,Whistleblower-Office”,
um mehr Tippgeber anzulocken und deren
Informationen effektiver bearbeiten zu kon-
nen. Das Angebot stoBt auf groBes Interes-
se: Allein Klienten der Washingtoner Kanz-
lei Ferraro haben dem IRS 2007 mutmaB-
liche Hinterziehungsfalle im Volumen von
vier Milliarden Dollar gemeldet.

Auch Heinrich Kieber, der mit dem Verkauf
einer DVD an die deutschen Behorden die
Liechtenstein-Affare ausloste, bemiint sich
offenbar in Ubersee um eine Belohnung.
US-Medien zufolge hat er auch die dortigen
Fahnder mit Daten tiber Steuerfliichtlinge
versorgt — und kam dafiir ins Zeugen-
schutzprogramm. Betreiber einer Internet-
Seite haben sieben Millionen Dollar Beloh-
nung auf Kiebers Ergreifung ausgesetzt.

Doch nicht nur der IRS, sondern auch
US-Unternehmen werben fleiBig um Whistle-
blower. Einer Studie der Beratungsgesell-
schaft PwC zufolge haben 78 Prozent soge-
nannte ,Integrity Hotlines” installiert, tiber
die Mitarbeiter Vergehen von Kollegen und
Vorgesetzten anonym melden kdnnen. In
Deutschland liegt die Quote gerade mal bei
21 Prozent, und bisweilen gibt es eine Hot-
line nur, weil die US-Bérsenaufsicht SEC
das seit 2002 von Gesellschaften verlangt,
die in den USA bdrsennotiert sind.

In den Vereinigten Staaten mussen Whistle-
blower auBerdem selten Repressalien
filrchten, weil sie juristisch gut geschiitzt
sind. Hinzu kommt: Wahrend sie hierzulan-
de schnell als Nestbeschmutzer abgestem-
pelt werden, gelten ihre Hinweise in den
USA als Ausweis von Zivilcourage.

Geld+Barse
Whistleblower

Der Maulwurf

Per Yngve Monsen

| =» meldete als Siemens-Controller einen

| Korruptionsverdacht

| =» verlor seinen Job und schrieb ein Buch
iiber seine Erlebnisse als Whistleblower

Der Promi-Pleitier

-» kassierte eine anonyme Anzeige wegen
| einer angeblichen Fahrt nach Liechtenstein
| =» steht im Verdacht, die Insolvenz seiner
| Firma Maxfield verschleppt zu haben
L

aber dazu fithren, dass Arbeitnehmer Baga-
tellfille anzeigen, ohne Konsequenzen
fiirchten zu miissen — etwa, wenn die ver-
hasste Kollegin zehn Euro aus der Kasse ge-
klaut oder Druckerpapier mit nach Hause
geschleppt hat. Henkel: ,Das Gesetz ist ex-
trem weit gefasst. Ich fiirchte, dass es das
Denunziantentum férdert.

Roter Teppich fiir Denunzianten - oder
wichtiges Instrument im Kampf gegen die
Wirtschaftskriminalitit? Entschieden ver-
teidigen die Gewerkschaften den Infor-
mantenschutz; die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbiande aber
warnt vor einem Schlag gegen die Loyalitat
und einem , Klima des Misstrauens“.

Die Praxis zeigt aber auch: Wer sich loy-
al verhélt und zunichst auf eine interne
Klédrung setzt, stoBt nicht immer auf offene
Ohren - und muss sogar damit rechnen,
dass der Vorfall unter den Tisch gekehrt
wird. Eine aktuelle Studie der Beratungs-
gesellschaft PwC zeigt, dass Unternehmen
nur in der Hilfte der intern zweifelsfrei als
Straftaten identifizierten Fille Anzeige er-
statten — ist der Téter ein Top-Manager, liegt
die Quote nur bei 40 Prozent. Hauptgrund
dafiir sei wohl ,die Sorge um den Ruf des
Unternehmens*, so die PwC-Experten.

Bisweilen belisst es die Fithrungsriege
nicht dabei, zu vertuschen. Wie weit interne
Repressalien gehen kénnen, zeigt der Fall
von Per Yngve Monsen.

Ein Maulwurf bei Siemens (,Muldvarp i
Siemens®) lautet der Titel des Buches, in
dem Monsen seine Erlebnisse nieder-
geschrieben hat. Als Controller der ehema-
ligen Siemens-IT-Sparte SBS in Norwegen
habe er seine Chefs bereits 2002 anonym

auf UnregelmiBigkeiten bei Geschiften
mit dem norwegischen Verteidigungs-
ministerium hingewiesen, berichtet er. SBS
habe ,deutlich iiberhdhte Rechnungen
ausgestellt — womdglich, so Monsens Ver-
dacht, seien Mitarbeiter des Ministeriums
geschmiert worden, damit sie bei Auftrégen
an Siemens nicht so genau auf das Preis-
Leistungs-Verhaltnis schauten.

Als seine Chefs nicht reagierten, schick-
te der Zahlenexperte sein Material Ende
2003 an die Konzernzentrale in Miinchen,
wiederum anonym. Bereits wenige Tage
spiter, so Monsen, habe sein Abteilungslei-
ter in Norwegen vor versammelter Mann-

407

Korruptions-Ombudsleute
stellen sich als richtig heraus

schaft verkiindet, es gebe einen ,Maulwurf*
—und man werde ihn finden. 2004 sei dann
die komplette Abteilung im Rahmen einer
yUmstrukturierung® aufgel6st worden. Al-
len Mitarbeitern habe SBS danach einen
neuen Job angeboten, nur ihm nicht. Sie-
mens gab allerdings zu Protokoll, Monsen
sehr wohl einen Posten offeriert zu haben.
Unbestritten ist heute, dass die SBS-
Rechnungen tatséchlich iiberhcht waren.
Siemens hat dem norwegischen Verteidi-
gungsministerium inzwischen mehrere
Millionen Euro zuriickerstattet, gegen Mi-
nisteriumsmitarbeiter wird ermittelt.
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Es sind Geschichten wie diese, die Ar-
beitnehmer mit brisanten Kenntnissen ver-
unsichern. Besserer Informantenschutz hin
oder her - oft sind Insider nur bereit, ihr
Wissen preiszugeben, wenn ihre Identitit
den Vorgesetzten verborgen bleibt.

Das weiB auch Jiirgen Thumann. Der
BDI-Prisident forderte die Unternehmen
Anfang Juni auf, mehr ,anonyme Beschwer-
destellen” zu schaffen. Der PwC-Studie zu-
folge haben nur 34 Prozent der deutschen
Firmen mit mehr als 1000 Mitarbeitern
»Hinweisgebersysteme“ installiert, iiber die
Mitarbeiter anonym Meldung machen kén-
nen - telefonisch, per E-Mail odervia Kum-
merkasten. Weltweit liegt der Durchschnitt
bei 60 Prozent. Die niedrige deutsche Quo-
te sei wohl auf die ,historisch bedingte
Skepsis gegeniiber jeglicher Spitzelkultur®
zuriickzufithren, schreibt PwC.

Die Zuriickhaltung deutscher Firmen-
chefs sei fehl am Platz, meint die Berliner
Arbeitsrechtlerin Jutta Glock. ,,Unterneh-
men konnen von solchen Systemen nur
profitieren. SchlieBlich erfahren sie so von
Vergehen, die andernfalls nie ans Licht ké-
men. Wichtig ist aber, dass Systeme die Ver-
folgung von Hinweisen sicherstellen. ,Zu-
standig muss eine weisungsunabhingige
Stabsstelle sein, dhnlich wie die interne Re-
vision®, rit Glock. Zudem miissten Anzei-
gen tatsichlich anonym méglich sein.

Genau hier hakt es haufig: Welcher Ar-
beitnehmer glaubt nach dem Telekom-
Uberwachungsskandal oder der Mitarbei-
ter-Bespitzelung bei Lidl noch, dass Anrufe
oder E-Mails im Zweifel nicht zu ihm zu-
riickverfolgt werden konnen? Und womdg-
lich wird der ,Kummerkasten® ja doch von
einer verborgenen Kamera iiberwacht?

Wegen solcher Bedenken entscheiden
sich immer mehr Unternehmen fiir eine ex-
terne Variante: Sie engagieren einen selbst-
standigen Juristen, an den sich Arbeitneh-
mer wenden kénnen, wenn sie eine Straftat
melden wollen. Ein entscheidender Vorteil:
Die sogenannten Vertrauensanwilte unter-
liegen der anwaltlichen Schweigepflicht.

Zu den erfahrensten Vertretem der Zunft
gehort der Frankfurter Jurist Rainer Bu-
chert. Der frithere Offenbacher Polizeipra-
sident arbeitet als Anti-Korruptions-Om-
budsmann fiir elf Unternehmen, darunter
VW, Rewe und Lufthansa. Derzeit haufen
sich bei ihm die Anfragen von Firmenseite:
»Die Nachfrage nach Vertrauensanwilten
ist deutlich gestiegen®, sagt Buchert. Seit die
Bestechungsaffire bei Siemens hoch-
gekocht sei, wiirden nicht nur GroBkonzer-

Gut geschmiert

Wie viele Korruptionsfélle in Deutschland jahrlich
ans Tageslicht kommen

M von den Ermittlern erfasst
= aufgeklart 478
4313
' 401
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Quelle; Bundeskriminalamt, Statistiken ur ,Bes(echhchkest und m
Bestechung im geschaftlichen Verkehr”  Woche

Hilfsbereite Mitbiirger

Immer 6fter bekommen Finanzbeamte Tipps aus
der Bevolkerung (Quellen der Steuerfahnder in
andere)
=S Sonstige

Prozent)
I B Privatpersonen
7 (z.B. Selbstanzeigen)
lle: Finanzamt fiir Steuerfahndung und Wirtschafis
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(vor allem Angestelite,
Ex-Partner, Kollegen
und Nachbarn)

W andere Finanzbeamte
(Betriebspriifer, Mitar-
beiter des Wohnsitz-
finanzamtes)

= Mitarbeiter anderer
Behérden (Zoll, Staats-
anwaltschaft und

ne, sondern ,,immer ofter auch Mittelstind-
ler“ Vertrauensanwilte installieren. Sie-
mens sei ,wie ein Dammbruch® gewesen.
Pro Woche erreichen Buchert in seiner
Kanzlei im Frankfurter Westend bis zu fiinf
Anrufe von Insidern, die Verst6Be melden
wollen. Oft hitten sie Angst vor Repressalien
und scheuten sich, ihre Namen preiszuge-
ben. ,,Das legt sich aber fast immer, wenn ich
erklire, dass ich der anwaltlichen Verschwie-
genheitspflicht unterliege und auch in etwai-
gen Gerichtsverfahren ein Zeugnisverweige-
rungsrecht habe®, sagt Buchert. ,,Etwa 35 bis
40 Prozent der Hinweise fithren zu straf-, ar-
beits- oder zivilrechtlichen Konsequenzen.”

Der Staat greift ein. Korruptions-Om-
budsleute, Kummerkasten, Hotlines -
Selbstregulierung ist schén und gut, aber
Korruptionsermittler und Steuerfahnder
wollen die Informanten nicht allein den
Unternehmen iiberlassen. SchlieBlich ent-
scheiden bei intern aufgedeckten Straftaten
letztlich Vorstinde und Geschiftsfiihrer, ob
sie Téter melden — und damit auch, ob die-
se bestraft werden. Immer wieder, darauf
liefert die PwC-Studie klare Hinweise, keh-
ren diese Vergehen unter den Teppich.

Vorreiter beim Werben um Whistle-
blower ist das Landeskriminalamt Nieder-
sachsen, auf dessen Homepage Informan-
ten den Link ,Wirtschaftskriminalitit und
Korruption: Anonyme Hinweise hier mog-
lich“ anklicken konnen. So gelangen sie
zum ,Business Keeper Monitoring System®
(BKMS), laut LKA ,,eine mit neuester Tech-
nik gesicherte Kommunikationsplattform
zur Abgabe anonymer Meldungen®.

Uber das System konnen Whistle-
blower den Fahndern Hinweise schicken,
ohne dass diese zum Absender zuriickver-
folgt werden konnen. ,Von Ende Oktober
2003 bis zum 2. Juni dieses Jahres sind
iiber das BKMS 1544 Meldungen einge-
gangen®, berichtet Wolfgang Lindner von
der Zentralstelle Korruption des LKA Nie-
dersachsen. In den zwolf Monaten vor
Freischaltung des Portals sei ,keine ein-
zige“ ibermittelt worden. Rund 400 Tipps
hitten zur Einleitung eines Strafverfahrens
gefithrt. Dazu zéhlt auch der mutmaBliche
Korruptionsfall bei VW, den die Staats-
anwaltschaft Braunschweig derzeit unter-
sucht.

Weitere 211 Meldungen bearbeiten
Lindners Mannen momentan noch, rund »

Aktienkurse fahren

manchmal Achterbahn.




Knast statt Klassentreffen

Warum der UBS-Insider Bradley Birkenfeld von Florida aus
das Schweizer Bankgeheimnis ins Wanken bringt.

Dass er am 7. Mai nach Boston zu sei-
nem Highschool-Treffen geflogen ist, diirfte
der 43-jahrige Bradley ,Brad” Birkenfeld in-
zwischen bitter bereuen. Kaum hatte der in
Genf lebende Banker den Flieger verlassen,
klickten schon die Handschellen. Gegen ihn
bestehe der Verdacht der Beihilfe zur Steuer-
hinterziehung, teilten die US-Ermittler dem
verdutzten Birkenfeld mit.

letzt steht der ehemalige Mitarbeiter der
Schweizer GroBbank UBS in Florida vor Ge-
richt. Am vergangenen Donnerstag bekannte
er sich schuldig, dem russisch-stammigen US-
Milliardar Igor Olenicoff bei der Steuerhinter-
ziehung geholfen zu haben. Sein Arbeitgeber
UBS habe ihm einen hohen Lohn gezahlt und
JAnreize fiir die Tatigkeiten geschaffen, die zu
der Anklage fiihrten”, so Birkenfeld.

Der kalifornische Bauléwe Olenicoff hatte be-
reits Ende 2006 eingeraumt, 200 Millionen
Dollar am Fiskus vorbei geschleust zu haben
- und belastete Birkenfeld mit seinen Aus-
sagen offenbar schwer.

Doch es geht nicht nur um Olenicoff.
Von 2001 bis 2006, so argwohnen die US-Er-
mittler, soll Birkenfeld zahireichen weiteren
reichen Amerikanern geholfen haben,
Schwarzgeld beiseite zu schaffen — mit der
diskreten Unterstiitzung des ebenfalls ange-
klagten Liechtensteiner Treuhanders Mario
Staggl, der derzeit abgetaucht ist. Im April
hatten US-Fahnder in Miami bereits Martin
Liechti festgenommen, den Leiter des Private
Banking der UBS in Amerika — der Top-Mana-
ger wollte gerade einen Flieger Richtung Ba-
hamas besteigen. Liechti ist inzwischen zwar
wieder auf freiem FuB, darf die USA aber
nicht verlassen.

Die US-Fahnder vermuten, dass es bei der Af-
fare insgesamt um 20 000 Personen und 20
Milliarden Dollar geht. Und das Gesténdnis
Birkenfelds bedeutet aller Voraussicht nach,
dass er den US-Ermittlern weitere Namen

UBS-Zentrale in Ziirich Insider I6st Affare aus,
die den gesamten Finanzplatz erfassen konnte

von Steuerhinterziehern sowie Detalils zu den
Geschéftspraktiken der UBS liefern wird. Fir
die UBS, die derzeit wegen milliardenschwe-
rer Abschreibungen im Zuge der Finanzkrise
sowieso massiv unter Druck steht, ware dies
das néchste Desaster.

Doch das ist langst nicht alles: Die Affare hat
das Potenzial, den gesamten Finanzplatz
Schweiz zu erfassen - und womdglich das
Aus fiir das eidgendssische Bankgeheimnis
einzulduten. Denn auch amerikanische Politi-
ker sind langst auf den Fall aufmerksam ge-
worden. Einem Bericht der ,Neuen Ziiricher
Zeitung” zufolge wollen US-Senatoren Birken-
feld bald zum Gespréach bitten. Sollte sich der
Verdacht erhérten, dass lber eine Schweizer
GroBbank systematisch Geld von reichen
Amerikanern ins Ausland geschleust wurde,
diirfte der internationale Druck auf die
Schweiz massiv steigen.

Nach Hochkochen der Liechtenstein-Affare
hatten Finanzminister Peer Steinbriick und
andere EU-Finanzpolitiker die Eidgenossen
wiederholt aufgefordert, vom strikten Bank-
geheimnis abzurticken. Wenn jetzt die USA in
den Chor einstimmen, diirfte der Schweizer
Finanzminister Hans-Rudolf Merz kaum noch
Chancen haben, das diskrete System zu ver-
teidigen.

SchlieBlich sind die Vereinigten Staaten auch
in steuerlichen Fragen wenig zimperlich,
wenn es um ihre Interessen geht; in den ver-
gangenen Jahren haben sie Steuerparadiese
immer wieder auf Linie gezwungen, indem
sie mit Sanktionen flr deren Banken, Ver-
sicherungen und Fondsgesellschaften auf
dem wichtigen US-Markt drohten.

Hochrangige amerikanische Beamte ge-
ben sich bereits zuversichtlich, dass die Affa-
re Breitenwirkung entfalten wird. ,ich glaube,
von dem Fall wird ein starkes Signal an all je-
ne ausgehen, die Geld auf auslandischen
Konten verstecken, um Steuern zu hinterzie-
hen”, sagte Douglas Shulman, Direktor der
US-Steuerbehérde Internal Revenue Service
(IRS), nach Birkenfelds Gestandnis.

In der Schweiz herrscht bereits groBe Unru-
he. Mit Argusaugen beobachten die Banker
vor allem, wie sich die eigene Justiz verhélt.
Vor einigen Tagen erhielten die eidgendssi-
schen Beamten ein Rechtshilfeersuchen der
US-Fahnder. Das Ansinnen: Die Schweizer Be-
horden sollen sich einschalten und die UBS
zwingen, Informationen ber US-Kunden
rauszurticken. Die Anfrage werde derzeit ge-
priift, sagt Justiz-Sprecher Folco Galli.

Geld+Borse
Whistleblower

300 Tipps haben sie nach einer Vorabprii-
fung nicht weiter verfolgt — entweder weil es
nicht geniigend Anhaltspunkte gab, oder
weil sich der Verdacht nicht bestitigte. Der
Rest entfalle auf technisch bedingte Dop-
pelmeldungen (292) und auf Tipps, die ,kei-
nerlei Ermittlungsansitze“ geboten hitten
(222), berichtet Linder.

In diese Kategorie fillt auch der Hin-
weis eines SpaBvogels, der die Fahnder un-
ter der Uberschrift ,,Untreue® wissen lieB:
»Meine Frau ist mir untreu. Das muss doch
auch mal gesagt werden.”

Manche Mitbiirger verstehen allerdings
weniger SpaB3, wenn es um das BKMS geht.
Die vom SAP-Mitbegriinder Dietmar Hopp
ins Leben gerufene Stiftung ,Pro Justitia“
bezeichnete das Internet-Portal 2006 als
ystaatlich geférdertes Denunziantentum®.
LKA-Mann Lindner hilt dagegen: Uble
Nachrede und bose Unterstellungen seien
selten. ,Dass jemand wissentlich falsche
Angaben macht, ist nach unseren bisheri-
gen Erfahrungen die absolute Ausnahme.”

Allen Vorbehalten zum Trotz iiberlegen
derzeit Behorden in ganz Deutschland, die
vom LKA Niedersachsen verwendete

1%

der deutschen Unternehmen
haben Hotlines fiir
Whistleblower eingerichtet

BKMS-Software einzusetzen. ,Das Bun-
desfinanzministerium priift seit Ende 2007,
ob dieses Online-System auch zur Meldung
von Steuerhinterziehern geeignet ist, be-
richtet ein mit den Vorgingen vertrauter
Beamter. Ein Ministeriumssprecher besti-
tigte der WirtschaftsWoche Diskussionen
iiber einen ,,bundesweiten Einsatz* des Sys-
tems. Die endgiiltige Entscheidung liege
aber bei den Bundeslindern. Das Land
Berlin und die Oberfinanzdirektion Karls-
ruhe zum Beispiel sind interessiert.

Bisher waren deutsche Steuerfahnder in
dieser Beziehung ungewohnt zuriickhal-
tend: Vereinzelt fiihren Finanzimter auf ih-
ren Internet-Seiten zwar Telefonnummern
oder E-Mail-Adressen fiir Informanten auf,
zentrale Anlaufstellen wie die landesweite
Hotline in den USA gibt es aber nicht.

Der Hauptgrund ist vermutlich, dass die
Fahnder sowieso von Hinweisen auf mut-

166 WirtschaftsWoche | 23.6.2008 | Nr. 26



FOTOS: SF, AP, BLOOMBERG NEWS

Die Banken-Whistleblower

Rudolf Elmer

-» veroffentlichte brisante Informationen iiber
Kunden von Julius Bar im Internet

-> betreibt inzwischen eine eigene Internet-
Seite fiir Whistleblower

S

mabBliche Steuersiinder iiberflutet werden.
Laut einer Statistik des Finanzamts fiir Steu-
erfahndung und Steuerstrafsachen in Essen
hat sich die Zahl der Anzeigen von Privat-
leuten zwischen 2004 und 2007 mehr als
verdoppelt, private Helfer sind zur ergie-
bigsten Quelle geworden (siehe Grafik Sei-
te 165). Thre Hinweise kommen per Brief,
E-Mail, Fax oder Telefon, und es sind langst
nicht mehr nur rachsiichtige Ex-Frauen,
sondern auch gefeuerte Mitarbeiter, miss-
giinstige Nachbarn oder neidische Kolle-
gen (siehe WirtschaftsWoche 39/2007).

Aus dem beruflichen Umfeld stammt
wohl auch eine Anzeige, die vor wenigen
Tagen bei der Staatsanwaltschaft Diissel-
dorf einging. Der Anonymus behauptet da-
rin, der Unternehmer und Verona-Gatte
Franjo Pooth sei mit dubiosen Koffern nach
Luxemburg und Liechtenstein gereist. Die
Anzeige liefert laut Staatsanwalt Johannes
Mocken aber keinen ausreichenden An-
fangsverdacht. ,Wir wissen gar nicht, was in
den Koffern war — Geld, Wertpapiere oder
vielleicht schmutzige Windeln?“, sagte Mo-
cken der ,Rheinischen Post“. Gegen Pooth,
dessen Firma Maxfield im Januar Insolvenz
anmeldete, wird wegen Insolvenzver-
schleppung und Betrug ermittelt.

Der Boom der Steueranzeigen hat jetzt
auch zwei Unternehmer auf den Plan geru-
fen. Jorg und Hartmut Sprave, Betreiber des
Internet-Portals steuerverrat.de, wollen Mit-
wissern helfen, ihre Informationen iiber
Steuersiinder an den Fiskus zu verkaufen —
ganz nach dem Vorbild des Liechtenstei-
ners Heinrich Kieber, der fiir seine DVD
mit Daten iiber Kunden der Bank LGT fast
fiinf Millionen Euro kassierte. Ob die Spra-
ves daraus ein Geschiftsmodell machen

Heinrich Kieber g
- verkaufte Informationen iiber Steuerfliicht-
linge an den deutschen Fiskus

-» wird von den Liechtensteiner Behorden
seitdem per Haftbefehl gesucht

konnen, ist fraglich — Geld zahlen Behor-
den nur in Ausnahmefillen. Dass Internet-
Seiten durchaus zur Gefahr fiir Steuerhin-
terzieher werden konnen, zeigt der Fall Ru-
dolf Elmer. Der Ex-Mitarbeiter der Julius-
Bar-Niederlassung auf den Caymans hat
seit Anfang 2008 eine internationale Whist-
leblower-Web-Seite genutzt, um Informa-

tionen iiber Dutzende Bir-Kunden online
zu stellen — darunter zahlreiche Deutsche.
Elmer verfolgt eigenen Angaben zufol-
ge keine finanziellen Interessen, sondern
will Steuerhinterzieher ihrer gerechten
Strafe zufiihren. Inzwischen betreibt er eine
eigene Internet-Seite — unter anderem zum
Erfahrungsaustausch mit anderen Whistle-
blowern aus dem Schweizer Finanzsektor.

Womédglich kann er schon bald neue Inte-
ressenten begriiBen. In Florida steht derzeit
ein Ex-Mitarbeiter der Schweizer Bank
UBS wegen Beihilfe zur Steuerhinterzie-
hung vor Gericht. Bradley Birkenfeld kénn-
te einen Deal mit den Staatsanwilten einge-
hen und ihnen Namen von betuchten Steu-
erhinterziehern liefern (siehe Kasten links).

Zudem gibt es jetzt auch in der Schweiz
Pline, Whistleblower besser zu schiitzen.
Sie sollen nach der Sommerpause beraten
werden. Vor allem die auf Diskretion be-
dachte eidgendssische Finanzbranche lauft
dagegen Sturm: Bei den Bankern und ihren
Kunden - darunter vielen aus Deutschland
— geht die Angst um, dass Elmer, Kieber &
Co. Nachahmer auf den Plan rufen. b

daniel.schoenwitz@wiwo.de

Fahren Sie nur
mit, wenn es nach

oben geht.
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