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Schmiergelder, Vetternwirtschaft, Bestechung oder Betriebsspionage
kennen wir aus TV-Sendungen wie , Tatort“ oder ,Der Alte”. Solche Ver-
gehen passieren allerdings nicht nur im Krimi, sondern auch in der
realen Welt sowie im beruflichen Alltag. Die Otto Group hat jetzt die
Spielregeln fiir ehrliches Verhalten gegeniiber Kunden, Lieferanten, Mit-
bewerbern, Behérden und der Offentlichkeit in einer Konzernrichtlinie

festgehalten. Die Leitsdtze gegen Korruption gelten auch bei der HLG

und werden schon heute umgesetzt.

ie Konzernrichtlinie besagt, dass Her-

mes Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
korrekt mit Geschaftspartnern und Behérden
umgehen. Sie Uberzeugen ausschlieRlich
durch gute Argumente — und sie lassen sich
auch nur durch solche iberzeugen. Vorteile
wie Geschenke oder andere Zuwendungen,
die Entscheidungen beeinflussen koénnten
oder sollen, werden bei Hermes weder ange-
nommen noch angeboten.

Insbesondere in der Vorweihnachtszeit stellt
sich vielen Kollegen angesichts so mancher
Zuwendung von Geschéftspartnern oft die
Frage, welche Geschenke angenommen wer-
den kénnen und welche dagegen abgelehnt
werden miussen. Dabei gilt die Faustregel,
dass Aufmerksamkeiten mit einem Wert von
Uber 50 Euro nicht angenommen werden dir-
fen, ja sogar entschieden abgelehnt werden
sollten. ,Vorsicht ist besser als Nachsicht® —

Play bel Hermes

dieser Leitsatz gilt auch, wenn sich der Sach-
wert eines mit besten Winschen Uberreich-
ten Gegenstands nicht auf den ersten Blick
erschlief3t. In diesem Fall ist es besser mit ei-
nem freundlichen ,Nein, danke!* zu reagie-
ren, als zu riskieren, dass sich die geschenk-
te Tonfigur fir den Vorgarten als originaler
Terrakotta-Krieger aus dem Grab des chine-
sischen Kaisers Qin Shihuangdi entpuppt —
was garantiert fir Arger sorgt.

TATORT ARBEITSPLATZ

Korruption ist kein Kavaliersdelikt. Spates-
tens seit der Schmiergeldaffare bei Siemens
ist bekannt, dass solche Machenschaften
Unternehmen nicht nur immense finanzielle
Schéden, sondern auch erhebliche Image-
probleme zuftigen kénnen. Umschlage voller
Geld, wertvolle Sachgeschenke, Werbepra-
mien genauso wie kostenlose oder verbilligte
(Dienst-)Reisen sind entsprechend tabu fir
alle Mitarbeiter. Gleiches gilt fiir unlautere
Wettbewerbsmethoden wie Bestechung und
Betrug, Spionage, Diebstahl, Nétigung und
auch Absprachen, die gegen das Kartellrecht
verstoRen. Umgekehrt dirfen die Mitarbeiter
natirlich auch erwarten, dass Geschéaftspart-
ner und Behdérden im gleichen MaRe mit ih-
nen korrekt und fair umgehen.

Wer aber Anzeichen fir Bestechung oder Be-
stechlichkeit zu erkennen glaubt, kann sich
entweder an den direkten Vorgesetzten und
die Geschéftsflihrung wenden oder den exter-
nen Ombudsmann der Otto Group ins Ver-
trauen ziehen. Als solcher ist der Rechtsan-
walt Dr. Rainer Buchert bekannt, der friher
auch als Polizeiprasident in Offenbach tatig
war und heute in seiner Frankfurter Kanzlei
Unternehmen berat, die sich gegen Wirt-
schaftskriminalitat absichern wollen. Bei ihm
bleibt der Tippgeber auf Wunsch anonym,
denn Anwaélte sind zur Vertraulichkeit ver-
pflichtet und missen Informanten nicht preis-
geben — nicht einmal gegeniiber der Polizei,
Behorden oder Gerichten. Diese Verschwie-
genheit gibt denen Sicherheit, die merkwiirdi-
ge Vorgéange in ihrem Unternehmen zum Nut-
zen aller Uberprifen lassen méchten. ,Auch
wenn etwas zunachst als Bagatelle erscheint,
kann sich dahinter GréReres verbergen®, weil
Rainer Buchert aus Erfahrung.




